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1. Bevezetés

Apr6 Richard vagyok karunk masodéves allamtudomanyi szakos hallgatoja. Immaron negyedik
alkalommal indulok el a Hallgat6i Onkorményzati véalasztasokon. Az elmult egy évben szdmos
projektben vehettem részt, és a kordbbi levelezds hallgatok tigyeiért felelds referensi tisztségem
betdltése mellett a kari Hallgatoi Onkormanyzat gazdasigi és szocialis iigyekért felelds
alelnoke is lehettem az utols6 par honapban. Ebben a két tisztségben szerzett tapasztalataimat
szeretném felhasznalni a hallgatok segitésére ebben az évben, amennyiben ismételten bizalmat

szavaztok szamomra.

2. Szervezeti miilkodéssel kapcsolatos kérdések

2.1. A hallgatok tajekoztatisa

Az elmult egy évben szamos olyan esetrdl hallhattunk, ahol a hallgatokat valamirdl az egyetem,
vagy adott esetben a kollégiumi vezetés nem informalta megfelelé moédon (szakmai gyakorlat
rendszerének atalakitdsa, kollégiumi dijemelés, stb.). Ezekben a helyzetekben elsddleges
feladata a kari Hallgatéi Onkorményzatnak, hogy a megfeleld szervekkel — dékan,
dékanhelyettesek — felvegyék a kapcsolatot és segitsenek a hallgatok szamara tajékozdodni az
egyetemi életben. Tovabba minden hallgato képviseletét el kell latni, igy figyelniink kell az 6
visszajelzéseikre, és hivatalos formaban kell valaszokat adnunk a kérdéseikre. Fel kell tarni
azokat a helyzeteket, amelyekben a hallgatok szamara informaciot kell nyudjtanunk, és
segiteniink kell az egyetemmel val6 kommunikaciojukat is. Erre a tovabbiakban is torekedniink
kell, és az észrevételeiteket formalizalt modon kell tovabbitanunk a vezetdk felé, végezetiil
pedig tajékoztatast adni az eredményekr6l. A legfébb cél az oda-vissza iranyt kommunikacio
kialakitdsa a hallgatok, a Hallgatoi Onkormanyzat és a kari vagy egyetemi szervek kozott, igy
a hallgatoinknak lehetdsége lesz arra, hogy a kornyezetiikrdl megfelelé képet kapjanak és
ismerjék az 6ket is érintd modositadsokat.

2.2. Atldthatésdg

A transzparencia tekintetében nagyon sikeresnek mondhat6, hogy a Hallgatéi Onkorményzat
Facebook oldalan mar elérheté minden honapban a képviseldk altal végzett tevékenységek
Osszefoglaldja. Ez alapjan a hallgatok értesiilhetnek arrol, hogy milyen események zajlottak le,
ezekben milyen szerepe volt az egyes tisztségviseloknek, és milyen problémakra keresték a
megoldasokat. Ezt a gyakorlatot folytatni kell, azonban fel kell mérni annak a lehetdségét is,
hogy a részletes — képviselok altal készitett — beszamolok elektronikus uton is elérhetévé

valjanak. Ebbdl lathat6 csak igazan, hogy milyen feladatokat lattunk el, valamint mi is az



pontosan, amit a Hallgat6i Onkormanyzat csinal. Tovabba érdemes lenne a kardinalis hallgatoi
kérdések soran nyilvanos — forum jellegli — tliléseket szervezniink, hogy a hallgatok szemtdl
szemben kérdezhessenek ra az Oket érintd egyes problémakra, és fogalmazhassak meg
véleményliket.

2.3. Egyiittmiikodés mas hallgatoi szervekkel

Szamos esetben el6fordult, hogy akar Neptunon, akar a Facebookon keresztiil szamos
eseményrdl értesiilhettek a hallgatok egy nap soran tobbszor is, igy gyakran hasznos
informaciokat nem tudtok visszakeresni vagy nem vesztek észre. Jogos a kérdés, hogy ez
miként kapcsolddik az egyiittmiikddéshez, viszont a valasz egyszerii. A kovetkezé években
nagyobb figyelmet kell arra forditanunk, hogy egyeztessiink més hallgatoi szervezetekkel —
tudomanyos diakkorok, szakkollégiumok — annak érdekében, hogy 0sszehangolhassuk az éves
programterviinket, €¢s egymas kommunikaciojat is eldsegitsiik. Tovabba kozds programok

tervezését is célként tlizhetjiik ki, ezzel is szélesitve a hallgatoi szervezetek program palettd;jat.

3. Gazdasagi és szocialis iigvek

Ahogy azt kordbban is irtam, a nyar 6ta volt lehetdségem megismerni a gazdasagi és szocialis
iigyeket a Hallgatoi Onkormanyzaton beliil. Szamos olyan rendszerszintii problémaéval
talalkozhattam ebben a rovid iddszakban, amely a hallgatok boldogulasat nehezebbé tették egy-
egy palydzat benytljtasa esetén. Ezen a teriileten a szabalyzatok modositasa mellett szdmos
olyan intézkedést kellene bevezetniink, amellyel segitséget tudunk nyujtani a hallgatoknak a
sikeres palyazati anyagok elkészitésében.

3.1. A hallgatok informaldsa

A vonatkozo rendelkezések, a pontszamitds metodusa €s a hataridok egy nyilvanos feliileten,
az egyetemi honlapon kerililnek megosztasra, melyekrdl a Neptunon és a Facebookon keresztiil
szoktunk tajékoztatast nytjtani, azonban az eddigi tapasztalatok alapjan ez nem elegendd, igy
célszerli lenne Uj tajékoztatasi formakat kialakitani. A jovOben hatékonyabb lenne, ha a
palyazati felhivas a lehetd legtobb informaciot idézné a Hallgatoi Téritési €s Juttatasi
Szabalyzatbol (tovabbiakban: HTJSZ), ezaltal is csokkentve az esetleges kérdéseket. Tovabba
a rendszeres, személyes tajékoztatok nyujtasa is eredményre vezetne az adott palyazatok
benyujtasi idészakaban, legalabb hetente egy vagy két alkalommal.

3.2. Proaktiy segitségnyujtds

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem hat évvel ezelbtt jott 1étre, igy egy fiatal felsGoktatasi
intézménynek tekinthetjiik. A nagymulta egyetemeken szamos rendszert mar évekkel ezeldtt

kialakitottak, amelyeket ndlunk még esetlegesen csak most kezdenek el épiteni. Ilyen példaul,



hogy mas egyetemeken a kollégiumi referensek folyamatosan ellenérzik a kollégiumi
palyazatokat, illetve az egyes 0sztondij palyazatokat. Ezt a rendszert az eréforrasainkhoz
mérten sziikséges 1étrehozni eldszor kari, késdbb pedig egyetemi szinten is. A folyamatos
informacionyujtas mellett tajékoztatd jellegii eléadasokat is lehetne tartani, ahol az aktualis
szabalyzat pontjait végig tekinthetnék a palyazok, az egyes igazolasok mintajat is
bemutathatnank, ezzel is megkonnyitve a palyazok életét. Tovabba a rendszer mésodik pillérét
képezné a palyazati idoszakon beliili ellendrzés, és javitasi lehetdség megteremtése, igy tehat
elézetesen ellendrzésre keriilnének a palyazatok és az esetleges hianyossagokat elézetesen
tudnak a hallgatok javitani. Egy ilyen rendszer lizemeltetésével enyhiteni lehetne a hianypotlasi
eljaras korabbi években tortént megsziinését.

3.3. Szabdlyzatok modositdisa

A szocialis és pénziigyi kérdések utolso reformjaként a HTISZ-t tobb ponton is sziikséges lenne
modositani. Az el6z6 év nyaran mar egy folyamatban 1évd szabalyzatmddositasba keriiltem
bele, ahol mar nem volt lehetdség ésszerli korrekciok beépitésére, hiszen a kollégiumi
jelentkezést is nagymértékben hatraltatta a valtoztatds. Szeptemberben mar a kollégiumi
felvételi eljarast kdvetden is szerettiik volna modositani a sziikséges igazolasok listajat, gy
hogy a hallgatoknak ne kelljen plusz kordket futniuk bizonyos igazolasok tekintetében, tovabba
a sérelmes vagy pontatlan rendelkezéseket is javasoltuk modositani. Sajnos ezeket a
javaslatainkat nem épitették be a HTJSZ szévegébe, azonban folyamatosan el szeretnénk
terjeszteni az ésszerli modositasainkat, mivel véleményem szerint egy NAV-os igazolas hidnya
miatt egy palyazat elutasitdsa aranytalan terhet r6 a hallgatdkra (viszont amig a szabélyzatban
szerepel, mint sziikséges igazolads addig kotelezd beszerezni).

3.4. Osszegzés

A szocidlis tigyek tekintetében folyamatos proaktiv felfogasra van sziikség €s fejlodni akarasra.
Az elektronikus palyazatok adta lehetdségek okan korrekciokat lehet elvégezni, valamint
ezaltal a hallgatokkal is gyorsan felvehetd a kapcsolat. Természetesen ehhez sziikséges az is,
hogy az eljarasokat hataridék kozé szoritsuk, hogy példaul egy kollégiumi vagy egy
Osztondijhatarozatra ne kelljen egy honapot varni, mert a Neptun adminisztratorok nem vezetik
fel. Végsod soron pedig a forrasok bdvitését, és az igénybe vehetd Osztondijak széles korl
promotalasat is segiteniink kellene, hogy a mindennapokat megkonnyité rendszert hozzunk

létre az Egyetemen.



4. Levelezos hallgatok érdekképviselete

A levelezds hallgatok érdekeinek képviselete mindig is nehézkes egy tobbségében
nappalisokbdl allé szervezeten beliil, mivel nem latjuk a mindennapi problémakat idében. A
levelezds hallgatokat folyamatosan kérdezniink kell a torténéseikrdl, informaciokat kell
szerezniink ¢és ez alapjan lehet segiteni az ligyes-bajos problémadikon. Erre egy anonim
problémajelzé rendszert lehetne Ilétrehozni — amely természetesen minden hallgatora

kiterjeszthet6 — igy gyorsan kezelhetévé valnanak az egyes helyzetek.

5. Befejezés

Szamos otletrdl lehetne még szot ejteni, mint példaul a mas karokkal kozdsen szervezett
csocsObajnoksagok, sorpongok és bulizdsok vagy akar a kiilonbozd tudastarak kialakitdsa a
vizsgaidészakokra (ahol tételeket oszthatnanak meg a hallgatok). Viszont ezeket a programokat
csak a folyamatos kétiranyi kommunikacidval, és érdeklddés vizsgalataval kell kialakitanunk
és erre kell torekedniink minden teriileten. Abban az esetben, hogyha ismételten megtiszteltek
bizalmatokkal torekszem arra, hogy lelkesen ¢és lelkiismeretesen tudjam ellatni az

érdekképviseleti és tovabbi tevékenységeimet egyarant.



